lll remente Structerale

Organizarea si desfasurarea
proiectului-pilot al concursului de
upare a unor functii publice vacante

# debutanti

¢ Inalfi functionari publici

Agentia Nationala a Functionarilor Publici



PROIECT PILOT

Concurs National

()

Competitie, competenta, cariera!

tura prezentarii

Etapele Concursul Analiza Concursul pe
ctului-pilot proiectului-pilot national ex-post post



Contextul proiectului-pilot

- Bazalegala: 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
< cu modificarile si completarile ulterioare (anexele nr. 8 si 9)

. Pc_CA Proiectul Dezvoltarea unui sistem de management unitar al

- resurselor umane din administratia publica (SIPOCA 136);
beneficiar - SGG, parteneri: ANFP si MMSS; asistenta
tehnica oferita de Banca Mondiala. '

ICi

AYE Planul National de Redresare si Rezilienta
s jalon 416 si jalon 417 (pentru extinderea concursului
— national)

Agentia Nationala a Functionarilor Publ

Termen de implementare proiect-pilot:
30 septembrie 2023



Etape preliminare ale proiectului-pilot

® Necesarul de functii publice pentru
debutanti si pentru functiile publice
din categoria IFP (centralizat de
ANFP de |la ordonatorii principali de
credite).
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Necesarul de functii publice

% 48 inalti functionari publici

% 652 debutanti

e Procedura de elaborare si avizare a
cadrelor de competente specifice:
+ analiza posturilor si identificarea
hecesarului;

stabilirea competentelor generale
si a competentelor specifice;
favizarea competentelor specifice
e catreANFP;
Wintocmirea Si aprobarea fisel
postului standardizate.

Agentia Nationala a Functionari



Etapele proiectului-pilot

1. Etapa de recrutare
(concursul national)

Inregistrarea persoanelor interesate
Constituirea dosarului de concurs si
verificarea eligibilitatii

Testarea preliminara

Testarea avansata

Gestionarea grupului de candidati
promovati

G NN

»T“ “"—- -

A e

2. Etapa de selectie
(concursul pe post)

Constituirea dosarului de concurs si
verificarea eligibilitatii

Probe suplimentare (dupa caz)
Proba scrisa

nterviul

Numirea in functia publica

Agentia Nationala a Functionarilor Publici



Promovarea proiectului-pilot

__‘

Anuntul privind concursul
national

MO al Romaniei nr.103/22.03.2023,
Partea a lll-a

Site-ul ANFP

‘@‘ AGENTIA NATIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI
“?‘?jygz\;Bf‘f" PLATFORMA INFORMATICA DE CONCURS

T e
‘, ) AGENTIA NATIONALA
;) A FUNCTIONARIIORRIBING]:

Competitie, competenta, cariera!

ANUNT CONCURS

o
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Il

Alte forme de publicitate

Pagina web dedicata CN (pilot):
https://concurs-pilot.anfp.gov.ro/

Campanii de promovare si informare,

Comunicare cu candidatii;

Retele de social-media.

Agentia Nationala a Functionarilor Publici


https://concurs-pilot.anfp.gov.ro/
https://concurs-pilot.anfp.gov.ro/
https://concurs-pilot.anfp.gov.ro/

Candidati

e 1.130 Tnscrisi in
platforma pentru
functiile publice de grad
profesonal debutant

« 245 1nscrisi in platforma
pentru functiile publice
din categoria inaltilor
functionari publici

Comisiile de concurs

13 comisii de concurs a cate 3
membri si un secretar pentru
posturile de grad profesional
debutant

2 comisii de concurs a cate 5
membri si un secretar pentru
posturile corespunzatoare
categoriei IFP.

Comisiile de solutionare a
contestatiilor

« 3 comisii de solutionare a
contestatiilor pentru posturile
vacante de grad profesional
debutant

« 2 comisii de solutionare a
contestatiilor pentru posturile
vacante corespunzatoare
categoriei IFP.

Agentia Nationala a Functionarilor Publici



Etapa de recrutare

|

Dosarul de concurs

S-a constituit exclusiv 1n

format electronic pe
platforma informatica de
concurs (22 martie - 10

aprilie 2023).

ANFP ainregistrat:

« 1.130 dosare aferente
functiilor publice de grad
profesional debutant

« 245 dosare aferente functiilor
publice din categoria inaltilor

functionari publici.
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Agentia Nationalda a Functionarilor Publici



Verificarea eligibilitatii candidatilor
11 aprilie — 04 mai 2023

In termen de max. 15 zile lucratoare de la data « Rezultatele verificarii eligibilitatii candidatilor,
expirarii termenului de inscriere la concurs, cu mentiunea "admis" sau "respins", insotita,
comisia de concurs (membri MDLPA si ANFP) a dupa caz, de motivul respingerii dosarului de
verificat  eligibilitatea  candidatilor  pe CONCUTS;

platforma informatica de concurs. » Solicitare clarificari, dupa caz.

= S —— :
\nd Immigraton \ it Numt

‘)L‘)(l‘ t““. e v
” \ |

Sjzenship ¢

Rezultatele - comunicate prin e-mail si pe
orofilul individual al candidatului, precum si
ne site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici  (cu respectarea GDPR, utilizare
identificator unic de candidat si nr. de
inregistrare dosar alocat).

« 972 debutanti

Agentia Nationalda a Functionarilor Publici

« 77 1nalti functionari publici



Testarea preliminara realizata integral prin platforma

informatica de concurs
15 - 25 mai 2023

Centrele de testare din Bucuresti si Brasov prin parteneriat ANFP - INA

Inalti functionari publici

a) cunostinte generale in domeniul administratier publice (parteneriat cu mediul
academic) - teste-grila din bibliografia prevazuta - anexa nr. 9 din Codul
administrativ;

b) cunostinte in domeniul tehnologier informatie/ — nivel elementar- teste-grila; |
c) aptitudini cognitive ale candidatilor (evaluarea se realizeaza cu instrumente

avizate de Colegiul Psihologilor din Romania) — rationament verbal, numeric, /—C

abstract;
d) cuno;st/'n te lingvistice de comunicare in limba engleza sau limba franceza
(echivalent nivelului A2 al Cadrului European Comun de Referinta pentru Limbi
Straine).

Debutanti

a) cunostinte generale in domeniul administratiei publice (parteneriat cu mediul
academic) — teste-grila din bibliografia prevazuta;

b) cunostinte in domeniul tehnologiei informatiei - nivel elementar- teste-grila;

c) aptitudini cognitive ale candidatilor (evaluarea se realizeaza cu instrumente
avizate de Colegiul Psihologilor din Romania) - rationament verbal, numeric,
abstract.

e

Admisi

« 189 debutanti

21 inalti functionari publici

Agentia Nationalda a Functionarilor Publici



Centrele de testare

Centrele de testare din Bucuresti si Brasov (parteneriat ANFP — INA)

INSTITUTUL NATIONAL
DE ADMINISTRATIE

Agentia Nationalda a Functionarilor Publici



Testarea avansata Functionari publici, grad profesional
debutant

e 5-a realizat in centrele de testare, exclusiv prin
platforma informatica de concurs si a constat in
rezolvarea unui chestionar prin care au fost
verificate competentele generale prevazute in
Anexa nr. 8 a Codului administrativ.

INCLUSY CONS THUIREA
RELATHLON € P UE W JA B

Inalti functionari publici

« s-a realizat In centrul de evaluare cu sprijinul
expertilor certificati 1n domeniul evaluarii de
competente — s-a verificat detinerea competentelor
generale din Anexa nr. 8 a Codului administrativ;

« s-a realizat prin observarea directa a indicatorilor
comportamentali ai candidatului, care definesc
competentele generale la nivelul de complexitate
solicitat, pe baza unei metodologii proprii centrului de
evaluare.

Agentia Nationala a Functionarilor Publici



~ Gestionarea grupului de candidati

Se realizeaza de catre ANFP prin intermediul platformei informatice de concurs

Persoanele care au promovat
etapa de recrutare au dreptul de a
participa la etapa de selectie
pentru o perioada de maximum 3
ani de la data promovarii.

Gestionarea profilul individual din
platforma informatica de concurs
se poate realiza in mod permanent,
prin actualizarea cu documente
relevante, obtinute dupa
finalizarea etapei de recrutare.

Candidatilor li se ofera posibilitatea

de a selecta/filtra notificarile
referitoare la posturile vacante
scoase la concurs pe care doresc sa
le primeasca si pot utiliza
informatiile si documentele din
profilul individual.

Agentia Nationalda a Functionarilor Publici



REZULTATELE SIRAPORTUL FINAL AL ETAPEI DE RECRUTARE

Au promovat pentru etapa de selectie:

- 191 de candidati pentru functiile publice
de grad debutant;
« 21 de candidati pentru functiile publice

din categoria inaltilor functionari publici. =

Raportul final al etapei de recrutare
» s-a publicat in data de 22 iunie 2023:

nttps://www.anfp.gov.ro/R/Doc/2023/Co

ncurs%20National/Raport%20final/rapo

rt%20final.pdf

Agentia Nationala a Functionarilor Publici
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ANALIZA EX-POST (PNRR)

. . Sondajul adresat participantilor la
feedback-ul candidatilor Ju P pant

proiectul-pilot arata:

« 83% dintre candidati au Tincredere In
corectitudinea proiectului-pilot Tn mare sau

S y / foarte.mare masgra, v Sl
= « 82% dintre acestia cred ca noul model asigura

recrutarea bazata pe merit in mare sau foarte
mare masura.

/ »'/ \ Nu au existat provocari legate de

integritate

-

ceea ce confirma ca proiectul-pilot isi
indeplineste obiectivele de a contribui la
cresterea nivelului de profesionalism si
performanta in administratia publica din Romania
si de a elimina riscurile de coruptie in recrutarea
functionarilor publici.

Agentia Nationalda a Functionarilor Publici



ANALIZA EX POST
RECOMANDARI GENERALE

Metodologia de previzionare a functiilor publice pentru organizarea
etapei de recrutare nu prevede decat cuantificarea functiilor publice
vacante. Ar trebui sa includa si previzionare pentru functii publice ce
urmeaza sa se vacanteze;

Reglementarea ar trebui sa prevada bibliografia si/sau standardele in
raport cu care se face testarea preliminara a cunostintelor in domeniul
tehnologiei informatiilor si a cunostintelor de limbi straine;

Formularea unor sanctiuni autoritatilor si institutiilor publice pentru
neaplicarea procedurilor aferente concursului national;

Va trebui clarificat legislativ cum se vor organiza in viitor concursurile
de recrutare a functionarilor publici cu statut special in cazul
autoritatilor si institutiilor care nu au un sistem propriu de recrutare,
incadreaza functionari publici cu statut special.

Este necesar ca in comisiile de concurs si de solutionare a contestatiilor
sa fie numiti si supleanti, pentru a preintampina situatiile de
indisponibilitate a unor membri titulari.

Agentia Nationalda a Functionarilor Publici



Etapa de selectie

Organizatori

e institutiile publice Tn cadrul carora
sunt posturile vacante;

» comisia de concurs pentru IFP.

Ce se testeaza
« cunostintele de specialitate;

« competentele specifice.

Comisii
« comisiile de concurs/ solutionare
contestatii/ secretariat;

- desemnare, atributii, iIncompatibilitati,
conflicte de interese.

Agentia Nationala a Functionarilor Publici
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( ) PROIECT PILOT
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Concurs National

Competitie, competenta, cariera!

INSTITUTUL NATIONAL DE ADMINISTRATIE

Universitatea
Stefan cel Mare
Suceava

UNIVERSITATEA DIN

BUCURESTI

Scoala Nationala de Studii Politice si Administrative

Agentia Nationald a Functionarilor Publici



PCCA <

rogramul Operational Capacitate Administral
Competenta face diferenta! Instruments Structerale

Va multumim!

()

Competitie, competenta, cariera!

PROIECT PILOT

Concurs National

Agentia Nationala a
Functionarilor Publici

Agentia Nationala a Functionarilor Publici



